INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte
Carl-Ludwig-Seeger-Str. 24
55232 Alzey

(\Iorzugspreis fir Mehrfachbestellungen )
(Behorden, Personalrate, Jugend- bzw.
Auszubildendenvertretungen). Aber auch
fir Finanzdienstleister geeignet). Ab einer
Bestellung von 20 Ex. nur 3,50 Euro (zzgl.

7 % MwSt. und Versand). Bei Unter-
schreitung von 20 Ex. berechnen wir fiir

Qedes Buch 7,50 zzgl. MwSt. und Versandj

JA, ich/wir bestelle/n

l—— BERUFSEINSTIEG

Offentlicher Dienst/Beamte

BERUFSEINSTIEG

im o6ffentlichen Dienst

im o6ffentlichen Dienst

Das kompakte Nachschlagewerk
ist aktualisiert und steht als
Neuauflage fur alle Auszu-
bildenden und Beamtenanwarter
zur Verflgung. Das Buch hilft fur
den Berufsanfang, gibt aber far
die gesamte Ausbildungsdauer die
richtigen Antworten. Der Ratgeber
enthalt praktische Tipps und
wertvolle Hinweise. Mit den
aktuellen Vergltungstabellen und
Anwarterbeziigen des 6ffentlichen
Dienstes.

Verstindlich geschrieben und iibersichtlich gegliedert sind die
Ratgeber unentbehrliche Nachschlagewerke fiir Ihre Kunden.

(aktuelle Auflage)

BERUFSEINSTIEG im 6ffentlichen Dienst

Aktualisierte Neuauflage L 206 . Ex
BEIHILFERECHT in Bund und Landern (aktuelle Auflage) OO 20&x o Ex
BEAMTENVERSORGUNGSRECHT in Bund und Landern ] ]

(aktuelle Auflage) 20Ex . Ex
WISSENSWERTES flr Beamtinnen und Beamte 0 20 Ex ] Ex

Bei Unterschreitung der Mindestbestellmenge von 20 Expl. je Ausgabe berechnen wir 7,50 Euro pro Expl. (zzgl. 2,50 Euro Versandp.)

Haus- und Rechnungsanschrift

Ich/Wir bezahlen gegen Rechnung

Name, Vorname / Geschaftsstelle

Datum

StraBe PLZ, Ort

Telefon Fax

E-Mail

Unterschrift

INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte
seit mehr als 25 Jahren
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Beamte
Jahren

v INHALTSVERZEICHNIS

SONDERTEIL MIT DEM ANWARTERPAKET UND
TIPPS ZUM BERUFSEINSTIEG (BIS SEITE 48]

Im vorderen Teil dieses Ratgebers finden Auszubildende,
Praktikanten und Beamtenanwirter/innen , TIPPs fiir
Berufseinsteiger”. Damit sind Sie fiir den , BerufsStart”
bestens informiert.

Die Redaktion
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50 Die Einstellungszusage
51 Verdnderungen annehmen
51 Kleidung

e DER OFFENTLICHE DIENST IM UBERBLICK
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e RUND UM DIE AUSBILDUNG IM OFFENTLICHEN DIENST

RUFSEINSTIEG

offentlichen Dienst

+~BERUFSEINSTIEG im

offentlichen Dienst” -
Der Ratgeber fiir Auszubildende und
Beamtenanwarterinnen und -anwarter

Der Ratgeber informiert auf rund 150 Seiten iber die zahlreichen Besonderheiten, die
im 6ffentlichen Dienst gelten. Das Buch soll Auszubildenden und Beamtenanwartern

58
59

59
67
69
77
78
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Allgemeines zu ,, Pflichten” und ,Rechten”
Pflichten

Fernbleiben von der Ausbildung

Verhalten bei Krankheit
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Keine Mehrarbeit wahrend der Ausbildung
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den ,Berufsstart” erleichtern und vor allem in den ersten Wochen und Monaten
einige Antworten auf die Fragen geben, die sich den Berufseinsteigern stellen.

Firr Auszubildende und Beamtenanwarter/innen bei Bund, Landern und Gemeinden
gelten zahlreiche Gesetze und Tarifvertrage, beispielsweise zu Einkommen, Arbeitszeit,
Urlaub sowie Reise- und Umzugskosten. Das Taschenbuch gibt einen Uberblick Giber
den Rechtsstand und informiert iiber die wichtigsten Rechte und Pflichten wahrend
der Ausbildung. Daneben werden , Tipps fiir jeden Tag” gegeben. Im Kapitel , Link-
TIPPS zu Musik, Film und Videos” findet man auch einige Anregungen fiir die Freizeit.
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RUND UNMS SELBST VERDIENTE GELD

Die Gehaltsabrechnung
Bekommt man zum ersten Mal seine eigene Gehalisabrechnung ausge-
handiat, it das fir die meisten ein ziemich spannender und aufregender
Moment. Der erste Blick fihrt automatisch auf den Betrag, der ,netto”
berwiesen wird. Ansonsten it der Gehaltszttel fr viele etwas verwirrend.
Lauter Zahlen, Abkirzungen, Kastchen, Tabellen und die Frage: ,Was be-
deuten diese ganzen Sachen?”

Zum besseren Verstandnis haben wir auf > Seite 111 ein Muster einer , Ge-
haltsabrechnung fir Auszubildende” abgebildet.

www.bmf-steuerrechner.de
stellt das Bundesministerium -
der Finanzen die Stevertabellen *
(Monatstabellen und Jahres- | B —— ™ |
tabellen) zur Verfigung,

Kindergeld und Kinderfreibetrag

Kindergeld wird fi Kinder — unabhéngig von ifver Staatsangehdrigkeit —

gezahit, wenn sie in Deutschiland ihven Wohnsitz oder gewshnlichen Aut-

enthalt haben. Dasselbe git, wenn die Kinder in einem Mitgledstast der

Européischen Union oder des Européischen Witschaftsraumes leben.

Als Kinder werden bericksichtigt:

>im ersten Grad mit dem Antragstelle verwante Kinder, darunter auch
angenommene (adoptierte) Kinder,

> Kinder des Ehegatten (Stiefkinder), Kinder des eingetragenen Lebenspart-

ners und Enkelkinder, ie der Antragstele n seinen Haushalt aufgenom

‘men hat,

> Pllegekinder, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfilt sind

Dazu gehort inshesonder, dass der Antragsteller mit inen durch ein fami-

lienahnliches, au langere Dauer angelegtes Band verbunden ist und er sie

nicht zu Enwerbszwecken in seinen Haushalt aufgenommen hat

Die Pfiegekinder misen wie eigene Kinder zur Famie gehoren; ein Obhuts-

und Betreuungsverhdltis zu den leibiichen Elter darfnicht mef bestehen.

Firein ilber 18 Jahre altes Kind kann bis zur Vollendung des 25. Lebensiafres
f wird,

Kinderge solange es fur

Die am Beispiel

Gehaltsabrechnung
sihe die Auszubildender
oberste ™ Offentiic
et (, Ausbildungsighy hen Dienst
Seite 113, Bun
ir e
Brutto
1.018,26
RV )
-94,70
s g1
versicherung -1
> Kanken- | 52 i
versicheru 15,53
s /| /Lt
vesicheung Kist, 0.00
> Plege
verscherung 0.0
0
81639 et
Steuern® l
> Lohnsteuer Diesr Betrag

> Kirchenstever wird ausgezahit
> Soldartatszuschiag

1) Die Beiragsitze btragen ab 01.01.2015:
RV9,3 % (18,6 % nsgesam) 2) Nch de gitigen Monats-
KV146% +10% stevertabell it erstab
AV 1,5% (30% insgesamt) einem Brutagehalt on
PF *1,5025% (3,05% insgesamt) meh als 967,00 Euro

. 2.1

,25%fallg

RUND UMS SELBST VERDIENTE GELD “

i m
In den Tarifvertragen fir Auszubidende des dffentichen Dienstes (TVAD
Bund/Kommunen) sind die Ausbildungsentelte geregelt. Die Vergitungen
werden in Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern (Bund/Kommunen)

sowie den Gewerkschaften ausgehandelt.
DURCH @

Fir Auszubildende und Praktikanten in Bund und Kommunen ethohten
sich die Vergiitungen und Entgelte 2uletzt 2um 01.03.2019 um 50 Euro,
Die aktuellen Entgelte finden Sie auf dieser Seite. Neben der Tarifer-
hhung konnten die Gewerkschaften fiir Auszubildende und Praktikanten

> GEWERKSCHAFTEN SETZEN

die Uberahmeregelung bis zum Oktober 2020 verlangert.

Monatliches Aushildungsentgelt bei Bund und Kommunen
Tabelle TVAGD ab 01.03.2019

1. Ausiungsihr 101826 Ewo 114069 Euro
2 Ausbidungsahc 106820 fro 120207 o
3 Ausbidungsahr 111402800 130338 Euo
4 Ausbidungsahr 117159 Ero =

Monatliches Entgelt fiir Praktikanten (Bund/Kommunen)
Tabelle Praktikanten (TVPGD) ab 01.03.2019

derSozilareten, des Sozlrlers
e 182621 Euo

o Sozialpadagogn, s Sozal

e Helpadagoain es Felpadagogen.

e pham. techn Assstentin
160202 Eur0

e Kinerfegrn des Kinderpflegers,
e lossurin und e Bademestrn, -
s Masseursund med Bademelsters, a3
e Retungssaniitern, desRelungssantters

NACH DER AUSBILDUNG @

> § 17 ABSCHLUSSPRAMIE @

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhlnisses aufgrund erfolgreich ab-
geschlossener Abschlusspriung bzw. staatlicher Prung erhalten Auszu-
bildende eine Abschlusspramie als Einmalzhiung in Hhe von 400 Euro.
Die Abschiussprame st kein zusatzversorgungspichtiges Entgelt. Sie st
nach Bestehen der Abschlussprifung biw. der staztlichen Prifung falg.
(2) Absatz 1 it nicht fir Auszubildende, ie hre Ausbildung nach erfolg-
loser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieBen. Im in-
zelfall kann der Ausbidende von Satz 1 abweichen.
Auszg aus dem Tarfvertag fi Auszubildende
im dffentichen Dienst (TVAGD)

Kiindigung
Die Voraussetzungen fir eine Kiindigung sind gesetzlich estgelegt und kin-
en unterschiedlich sein: Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsver-
haltnis ohne Einhaltung einer Kindigungsfist und ofine Angabe von Griin-
den gekindigt werden. Dies gilt fur den Arbeitgeber, aber auch fir den
Auszubildenden. Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis ohne
Einhalten einer Fist (so genannte ,frstiose Kiindigung”) nur aus einem
wichtigen Grund gekindigt werden — etwa wegen des Vorzeigens alscher
Zeugnisse, srafbarer Handlungen wahrend des Dienstes oder beharrlicher
und vorsatzlicher Arbeitsverweigerung. Eine solche Kindigung aus wichti-
‘gem Grund ist alerdings unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tat-
sachen dem zur Kindigung Berechtigten schon langer als zwei Wochen
bekannt waren. Handelt es sich um eine Pflichiverletzung im Leistungsbe-
reich, zum Beispiel geringe oder schlechte Arbeitsleistungen, ist zuor
grundsétzlch eine Abmahnung erforderlich. Nur nach rechtzeitger und
deutlcher Abmahnung, n der die Mangel genau beschrieben und beanstan-
det sind und firden Wiederholungsfall auf die Gefahrdung des Arbeitsver-
haltisses hingewiesen wird, kann gekindigt werden. Nach der Probezeit
Kkdnnen sie al auBerdem mit ener on vier
Wochen kindigen, wenn Sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fi
eine andere Ausbildung entscheiden. Jede Kiindigung muss schifich und
beieiner Kiindigung nach der Probezeit uner Angabe der Grinde erfolgen




